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    中国太平保险集团有限责任公司，简称"中国太平"，是管理总部设在香港的国有金融保险集团（副部级央企）。

中国太平是当今中国保险业历史最为悠久的民族品牌，1929年创立于上海，至上世纪四十年代，已成为华商保险界之翘楚。1956年太平保险与中国保险等其他民族保险企业一起成为原中国人民保险公司的附属公司，根据国家统一部署，专营境外业务。1999年，原中国人民保险（集团）公司将境外业务及相关资产和负债剥离，并组建中国保险股份有限公司，成为其所有境外营业性机构的最终控股公司。中国保险股份有限公司与香港中国保险（集团）有限公司实行"两块牌子、一套班子"的管理模式。2001年，以太平品牌在境内复业。2002年8月，中国保险股份有限公司更名为中国保险(控股)有限公司。2009年5月更名为中国太平保险集团公司。2013年7月，正式更名为中国太平保险集团有限责任公司。

中国太平经营区域包括中国大陆、港澳、欧洲、大洋洲、东亚及东南亚等国家和地区。业务范围涵盖寿险、产险、养老保险、再保险、再保险经纪及保险代理、证券经纪、资产管理和非金融投资等领域，业务种类齐全，为客户提供一站式综合金融保险服务。

截至2012年底，中国太平保险集团拥有1家上市公司、20家子公司、84家分公司和其他各级营业机构1,200余家。2012年，中国太平实现总保费500亿元人民币（下同），截至2012年底，集团总资产超过2000亿元，管理资产超过2700亿元。

集团旗下中国太平保险控股有限公司（HK00966）于2000年在香港联交所上市，是中国保险业第一家在境外上市的中资保险企业，已连续四年入选财富中国500强，2011年列第80位。

寿险业务是中国太平持续发展的战略支撑力量，是集团业务和盈利的主要贡献者。旗下太平人寿保险有限公司自2001年在境内复业以来，坚持专业化、体系化运作，业务发展稳健，业务结构良好，具备较好的商誉、管理水平、经营环境和发展前景，获得惠誉国际"A-"评级。

财产险业务遍及中国大陆和港澳地区，在欧洲、大洋洲、东亚和东南亚等地设有子公司。其中，境内产险是集团产险业务发展的重要驱动和保费增长的重要来源，境外产险以国际化运作、专业化管理为集团价值增长提供稳定的利源。

养老保险业务为企业团体客户提供包括专业的企业年金和员工福利保障计划在内的综合保险金融服务。养老保险业务以企业年金为核心，涵盖企业年金受托和投资、养老保障委托管理、职业年金等多类养老金产品、管理和服务。公司的员工福利保障业务涵盖针对各类企业和团体的寿险、意外险、补充医疗和健康管理等产品、管理和服务。

再保险业务是中国太平持续健康发展新的增长点和稳定的利润来源。集团旗下的太平再保险有限公司已有30余年的经营历史，是亚洲最佳再保险公司之一，获惠誉国际"A"评级。

作为中国太平盈利和实现持续健康发展的重要支柱，资产管理业务是中国太平保险集团综合经营、价值持续成长和可持续盈利能力不断提升的重要支柱。由太平资产（香港）有限公司和太平资产管理有限公司共同搭建的统一资产管理平台，为保险资金运用、金融资产运作和第三方资产管理提供专业化管理和可靠保障。

中国太平以客户为中心的综合金融服务平台框架已初步形成。集团共享服务中心的建立，整合起集团内出单、两核作业、IT、客户数据管理和服务、呼叫中心、财务作业等各类资源，实现了客户数据集中管理、保险运营服务集中和金融信息数据处理集中，为企业客户和个人客户提供全方位、多元化的金融和保险产品综合服务。质量效益优先，风险管理先行。中国太平实行全集团统一垂直的稽核和全面风险管理，内控管理和全面风险管控处于行业领先地位。

集团旗下有5家公司获国际评级机构授予的"A"级评级，是中国保险业获国际"A"级评级最多的保险集团。"资源集团共享、人才跨境流动、客户统一开拓、服务全球通达"，是集团跨境综合经营的鲜明特色，"一个客户，一个太平"，是集团综合服务的目标。中国太平将以"创造富裕的安宁生活"为使命，秉持"用心经营、诚信服务"的理念，打造世界金融服务的杰出中国品牌。
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 招 聘 简 章

	理

财规

划师                                                                                           
	任职要求：

1·本科以上学历，性别不限，年龄20-30周岁；
2·形象气质俱佳；
3·根据公司要求独立完成好业绩指标；
4·有较强的语言组织及沟通能力；

5·参加公司培训取得行业资格证书；
6·有积极的进取心、自信心、责任心和自律心，并渴望通过努力成就事业；
薪资标准：（两个月）底薪1000-4000+佣金+奖金+保险等



	储备

干部
	任职要求：

1·本科以上学历，性别不限，年龄22-35周岁；
2·有过创业经历者优先，从事过销售/金融/教育/财务工作者优先；
3·具有较强的领导能力、组织能力，团队协调能力；
4·参加公司培训取得行业资格证书；
5·有积极的进取心、自信心、责任心和自律心，并渴望通过努力成就事业；
6·有良好的沟通及团队协作管理能力；
薪资标准：（两个月）底薪2500-5000+佣金+奖金+岗位津贴+管理津贴+保险等



	经理

助理


	任职要求：

1·大专以上学历，限女性，年龄20-25周岁；

2·形象气质俱佳；
3·参加公司培训取得行业资格证书； 
4·具备较强的市场分析、营销、推广能力和良好的人际沟通、协调能力；
5·为人诚实、责任心强、富有激情和毅力,有较强的敬业精神、团队精神及协作意识； 
6·能承受较强压力,愿意接受挑战性的工作；
薪资标准：底薪（含培训津贴）2000+奖金+保险等




以上职位均带薪实习
                               中国太平保险集团 太平人寿保险有限公司江苏分公司
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